JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI SUPUR

Comuna Supur ,Judetul Satu Mare , tel/fax: 0261823332/0261823442 ,
e-mail : primariasupur@gmail.com

DISPOZITIA Nr60/2021

privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului
de specialitate al Primarului comunei Supur

Cri;an Sergiu Petrica, primar al comunei SUPUR judetul SATU MARE,
Avand in vedere:

- prevederile art.365-562 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completdrile ulterioare,
- Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 611/2008pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
. = prevederile art.241-246 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu
modificdrile si completarile ulterioare;
-Legeanr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd,cu modificarile si completdrile ulterioare
si vazand Referatul nr. 1214 / 6.05.2021 al secretarului general privindaprobarea
Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului comunei Supur,
judetul Satu Mare;,

In temeiul art. 155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificdrile si completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul de Ordine Interioara al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Supur, judetul Satu Mare, si se aplica
prevederile acestuia asa cum este prevazut in Anexa, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2. Orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea, incepand cu data prezentei
- dispozitii.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii 554/2004 -Legea
contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele cu
atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise
persoanelor si institutiilor interesate de secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale.

Supur la  6.05.2021

PRIMAR . WA Contrasemneaza,
CRISAN SERGIll PETRICA /< -~ Secretar general al comunei,
(* /| | FARCAU EDJTH



Anexa la
Dispozitia primarului comunei Supur nr. 60 /2021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SUPUR

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din unitdtile subordonate,
functionari publici si personal contractual, incepand cu data aprobarii si publicarii
acesteia.

Art.2.Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, respectiv, cele din
Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatiilor de urgentd, 0.U.G.nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, H.G.
nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sanatatii in

munca nr. 319/2006, Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incélcdri ale legii, Legea nr.
91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatjii
copilului.

Art.3.(1)Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatiia conducerii
sau ale salariatilor,care sunt prevazute in alte acte normative care privesc raporturile de
munca si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publicdlocala.

(2)Conducerea institutiei este asigurata de primarul comunei Supur si de viceprimar,
alesi in conditiile legii si de secretarul general UAT.

(3) Primarul comunei Supur, n calitatea sa de gef al administratiei publice locale i al
aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor i libertdtilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Pregedintelui

Romaniei, ale hotdrérilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotdrarilor
Consiliului local al comunei Supur.

(4) Atributiile primarului sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ la art. 155. Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de
alte acte normative, precum si insarcinarile date de consiliul local.

(5) Primarul deleaga viceprimarului, prin dispozitie emisa in cel mult 30 de zile de la
validare, exercitarea atributiilor ce i revin.

(6) Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului contractual
pe perioade determinate sau nedeterminata in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Supur si al serviciilor/institutjilor publice subordonate se face prin
concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si in limita numarului
maxim de posturi aprobat prin statul de functji i organigrama, cu incadrarea in bugetul
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UAT comunei Supur.

Art.4.(1) In cadrul relatiilor de munc functioneazé principiul legalitétii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

(2)Orice discriminare directa sau in directa fata de un salariat,bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, esteinterzisa.

(3)Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de muncé adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.Pentru
acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decatcele
bugetare.

Art.5.Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice sisociale.

Art.6.(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

(2)Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca,participantii la raporturile de
muncéd se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.7. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b)sa stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat,in conditiile legii;
c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati,sub rezerva legalitatiilor;
d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii,contractului colectiv demunca aplicabil si regulamentului intern;

f)sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sa supuna aprobarii Consiliului Local organigrama,statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, la reorganizare, la modificarea structurii si in alte
situatii expres prevazute delege;
b)sa asigure incadrarea si promovarea in functie,cu respectarea prevederilor legale;
c)sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sé garanteze ca exercitarea
functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;
d)sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricdror incercari
de incélcare prin manifestdri de subiectivism sau abuz;



e)sd ia In considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea imbunatatiriiactivitatii;

f)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si intereseleacestora;

h)sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,precum si sa retind si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i)sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j)sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat;

k)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor demunca;

l)sa asigure permanent conditiile normale de munca si igiend,de natura sa le ocroteasca
salariatilor sanatatea si integritatea fizica si psihica;

m)sa comunice periodic salariatilor situatia economic si financiara a institutiei;

n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul III1. Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si
personal contractual

Sectiunea 1. Drepturile functionarilor publici

Art.8. (1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2)Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice,de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

(3)Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilorpublici.

(4)Functionarii publici pot,in mod liber,sa infiinteze organizatii sindicale,sa adere la ele si
sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(5)Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva,in conditiile legii.

(6)Pentru activitatea desfasuratd,functionarii publici au dreptul la un salariu compus din
salariul de baza si sporul pentru vechime inmunca.

(7)Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale in conditiile legii.
(8)Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului institutiei publice peste durata
normal

a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor
de 100% din salariul de baza.Numérul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depdsi
360 intr-un an.

(9)Functionari publici potfi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd,in
conditiile legii.

(10)Functionarii publici au dreptul,in conditiile legii,la concediu de odihnd,la concedii
medicale si la alte concedii.

(11)Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente,in
conditiilelegii.

(12)Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
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sociale de stat, potrivit legi.

(13)In caz de deces al functionarului public, membrii familiei,care au potrivi tlegii,
dreptul la pensie de urmas,primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima lund de activitate a functionarului public decedat.

(14)In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (13) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
(15)Functionarii publici au dreptul la protectia impotriva amenintdrilor,violentelor,
faptelor de ultraj c8rora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei publice sau in
legatura cu aceasta.

(16)Functionarii publici au dreptul de a fi despagubiti in situatia in care au suferit, din
culpa institutiei,un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.Functionarii publici au dreptul de a-si imbundtati in mod continu abilitatile si
pregdtirea profesionald.

Sectiunea a2-a. Drepturile personalului contractual

Art. 9.Personalul contractual are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic sisdptémanal;
c)dreptul la concediu de odihnd anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la demnitate Inmunca;
f)dreptul la securitate si sandtate in munca;
g)dreptul la acces la formarea profesionala;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
j)dreptul la protectie in caz de concediere;
k)dreptul la negociere colectiva si individuala;
1)dreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective demunca aplicabile.

Sectiunea a3-a. indatoririle functionarilor publici

Art.10. Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:

a)sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilorpublici;
b)functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitatii institutiei,
precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor;

c)sé& respecte normele de conduit profesionald si civica prevazute de lege;

d)sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea public a convingerilor si preferintelor
lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este



aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

e)sé se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici,cu exceptia cazului in
care

aceastea sunt vadit ilegale;

f)s& péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele,informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interespublic;
g)functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii,in considerarea functiei lor publice,daruri sau alte avantaje;
h)s3 prezinte, la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de
serviciu, in conditiile legii, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual,
potrivit legii;

i)sa rezolve,in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,lucrarile repartizate;
j)functionarilor publici le este interzis s& primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si s8 intervind pentru solutionarea acestor cereri;

k)s& respecte fntocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivitlegii;

) s&-si imbun&titeasca in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Sectiunea a4-a.Obligatiile personalului contractual

Art.11.Personalul contractual are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)s4 realizeze norma de muncd sau,dupa caz,sd-si indeplineasca atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b)sa respecte disciplina muncii;

c)sé respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual demuncd;

d)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie;
f)obligatia de a p3stra confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile, documentele
si datele cu caracter personal de care ia cunostint in activitatea pe care o desfasoars,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

g)salariatii care,potrivit legii,nu beneficiazd de echipament de lucru,au obligatia de a
purta o tinuté decentd pe durata programului de lucru;

h)obligatia de a respecta prevederile privind personalul contractual din Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

i)salariatii care ocup& o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune
declaratie de avere si interese, potrivit legislatiei aplicabile;

j) alte obligatii prevézute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitolul IV. Timpul de lucru si timpul de odihna
Art.12. (1) Pentru salariatii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului de

muncdeste de 8 ore pe Zi si de 40 de ore pe sdptamand.
(2)in cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore



pe zi si de 30 de ore pesdptamana.

Art.13.Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptémanii este,de reguld,uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art.14.(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie,durata timpului de muncé,ce include si orele suplimentare,poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana,cu conditia ca media orelor de munca,calculata
pe o perioadé de referintd de 4 luni calendaristice,sd nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

(3)Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.15.(1) Programul de lucru al salariatilor este de luni pana vineri, intre orele 08:00-
16:00, respectiv.

(2)Salariatii care efectueazd muncd de noapte, beneficiazade un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3)Inainte de inceperea programului de lucru,precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati s& semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de
munca unde sunt incadrati.

(4)Personalul care asigurd intretinerea curdteniei in institutie, pentru care programul de
lucru este de 8 ore zilnic, 5 zile pe siptimané si se desfagoard intre orele 6:00-10:00 si
16:00 la 20:00.

(5) Programul de lucru decalat se aprobd cu acordul sefului locului de munca §i
aprobarea scrisé a primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6)Prin dispozitia conducerii programul de lucru poate fi stabilit i in zilele in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, urmand a se asigura cu timp liber corespunzator.
(7)Delegatiile in interes de serviciu in municipiu, judet, in tara sau n strainatate se vor
efectua pe baza ordinelor de deplasare care se emit si se inregistreaza la secretariatul
institutiei fiind aprobate de primarul comunei Supur sau de inlocuitorul la conducerea
institutiei cAnd primarul este in concediu ori plecat din localitate in interes de serviciu.
Salariatul are obligatia de a nu utiliza autoturismul primit in folosinta pe perioada
delegdrii decat pentru scopul pentru care

i-a fost atribuit si de a nu transporta cu acesta persoane straine de institutie sau
persoane stréine scopului pentru care s-a facut delegatia.

Art.16.Accesul personalului in institutie se evidentjaza prin semnarea condicii de
prezentd, atat la intrare la inceperea programului de lucru cat si la iesire la terminarea
programului de lucru care se pastreazd la compartimentul salarizare. Durata zilnica a
prezentei la lucru a salariatilor consemnata in condicile de prezenta se va regasi in foile
colective de prezenta care se vor transmite Biroului contabilitate, salarizare, de pe foile
colective de prezentd intocmite si semnate de sef birou si aprobat de cétre primar.



Art.17.(1). Zilele de sarbatoare legala in carenu se lucreazd sunt:

-1 si 2 ianuarie;

-24 ianuarie -Ziua Unirii PrincipatelorRomane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

-prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai Ziua Intemationala a Muncii;

-1 iunie Ziua Internationala a Copilului;

-prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august -Adormirea Maicii Domnului;

-30 noiembrie—Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie -Ziua Nationald a Romaniei;

-25, 26 decembrie, prima si a doua zi de Créciun;

-doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,declarate astfel de
cultele religioase legale,altele decat cele crestine,pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator. Pentru realizarea unor punti de
legdturd, din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate hotdri recuperarea unor zile
lucrétoare in zilele de sambata, premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind
considerata munca suplimentara.

(3) La sfarsitul fiecarei luni sefii de servicii/birouri/compartimente depun foile de
prezentd—pontaje, cu respectarea simbolurilor pentru fiecare situatie, pe baza
documentelor justificative si a condicii de prezenta cuprinzand salariatii care fsi
desfasoara activitatea in serviciul respectiv, se aproba de primar si le predau la
compartimentul salarizare pentru stabilirea drepturilor salariale. Pe pontaj se va trece si
persoana care coordoneaza activitatea din structura respectivd, rdspunzand de
corectitudinea intocmirii acestuia in conformitate cu condica de prezenta.

(4) Salariul se plateste o datd pe lung, in data de 8-a lunii, prin intermediul caseriei.

Art.18.(1) Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.19.(1)Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an, integral sau fractionat,
acesta are o duratd de 21 pané la 25 zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.
Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programdri, care se face pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, tindndu-se seama de necesitatea
asigurdrii continudrii normale a activitatii si de interesele personalului angajat al
institutiei. In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul
institutiei publice este obligat sa stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni
s& fie de cel putin 10 zile lucrdtoare pentru personalul contractual si 15 zile lucrdtoare
pentru functionarii publici. La solicitarea motivata a salariatilor, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de concedii.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut
dreptul la concediul de odihné anual. Compensarea in bani a concediului de odihna



neefectuat este permisé numai in cazul incet3rii raportului de munci. in cazul in care
prezenta functionarului in institutie este necesara in perioada concediului de odihna,
seful serviciului/biroului emite un referat, aprobat de ordonatorul principal de credite
pentru chemarea functionarului respectiv din concediul de odihnd-cu motivarea explicita
a chemarii. Revenirea din concediul de odihna pe baza chemarii emise de institutie este
obligatorie pentru functionar, urmand ca dupa rezolvarea situatiei pentru care a fost
rechemat sa-si continuie concediul de odihna ramas neefectuat.

(3) Coordonarea planificarii si efectuarii concediilor de odihnd ale angajatilor Primariei
comunei Supur revine :

-secretarului general pentru personalul din subordinea directs;

-compartimentului salarizare pentru angajatii care nu se incadreaza in situatjile sus
mentionate;

(4) Evidenta concediilor de odihnd, de boald se tine de catre compartimentul salarizare,
precum si a invoirilor si a concediilor fara plata si de studii.

(5) Salariatii care se pensioneaza, au dreptul la concediu de odihna pentru anul
respectiv.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestatd.In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(7)Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Art.20. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de muncé/raportului deserviciu.

Art.21.(1)in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plétite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeaza:

-casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

-nasterea sau casatoria unui copil -3 zile lucrdtoare;

-decesul sotiei/sotului sau a unei rudede pana la gradul al II-lea a sotului/sotiei-3 zile
lucratoare ;

(2) Alte zile libere platite:

-control medical anual —o zi lucratoare ;

-concediul paternal(5 zile) se acorda la cerere,in primele 8 saptamani de la nagterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd
a petitionarului.



in cazul in care tat3l copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd,durata concediului paternal,se majoreaza cu 10 zile. Tatdl poate beneficia
de majorarea concediului paternal numai o singura datd, indiferent de numarul copiilor
titularului.

-0 zi liberd, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sénge;

Art.22, (1)Pentru ingrijirea sénatatii copilului, se acorda zi lucratoare libera, denumita in
continuare liber, in conditiile prevdzute de prezenta lege, in scopul de a asigura
posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de
sanatate a acestuia.

(2)Titularii dreptului la liber sunt pdrintii, respectiv reprezentantji legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3)Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile prevazute de
prezenta lege, pentru ingrijirea sanatatii copilului, faré obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale aferente.

(4)Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(5)Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din caresa rezulte controlul medical efectuat.

(6)Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe
propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucr&toare liberdsi nici nu o va solicita.Modelul cererii este prevdzut in
anexa nr. 1. din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014.
(7)In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de cétre angajator, se constatd ca
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a
mai beneficia, vreodatd, de prevederile legii.

(8)Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd tot o zi lucratoare libera pe an,
pentru ingrijirea sénatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9)Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulii copii se acorda doud Zile lucrdtoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(10)In cazul in care niciunul dintre parini, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

(11)Angajatorii sunt obligati s& acorde ziua lucratoare liberd pentru ingrijirea sanatatji
copilului, solicitata in conditiilealin.(5).

(12)In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea
liberului, care depasesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin
rotatie, zilele lucrétoare libere, astfel incat sa nu ii fie afectatd activitatea.

(14)Ziua lucrdtoare liberd acordata se justifica prin depunerea la angajator a adeverintei
previzute la art. 3 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
91/2014, eliberatd de ctre medicul de familie fard perceperea de taxe, in termen de 5
zile lucrdtoare de la data eliberarii acesteia;

Art.23. (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
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platd, pentru interese personale, de maximum 30 de zile calendaristice, iar in cazuri
deosebite de maximum 90 de zile calendaristice. Acordarea concediilor fara plata se face
la cerere, in conditiile legislatiilor in vigoare. Pe durata concediilor fard plata persoanele
respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii féra plata, fara
limita prevazutd la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varst3 de peste 3 ani, in perioada indicate in certificatul
medical de acest drept beneficiazé atdt mama salariata, cat si tatdl salariat, daca mama
copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu féra plata

b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandatd de medic, daca cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate -copil, frate, sor8, périnte, pe timpul ct acestia se afld la tratament in
striinatate -in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3)Concedii faré plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
previzute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor, conform prevederilor
legale aplicabile functionarilor publici si personalului contractual.

(4)Pe durata concediilor far8 plat& persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de
functionar public, respectiv cea de salariat.

Art.24. (1)Salariatii au dreptul s& beneficieze la cerere, de concedii pentru formare
profesionald. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara
plat3.Cererea de concediu férd platd pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de Tncepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata
acestuia,precum si denumirea institutiei de formare profesionala. Efectuarea concediului
far4 platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
saupentru sustinerea examenelor de promovare fn anul urmator in cadrul institutiilor de
inv&tamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite anterior.

(2) Concediile faré platé pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
functionarului public/salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care functionarul
public/salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3)Conducétorul institutiei poate respinge solicitarea functionarului public/salariatului
numai dacé absenta functionarului public/salariatului ar prejudicia in mod real
desfasurarea activitatii specifice.

Art. 25. Salariatul care beneficiazd de concediu medical are obligatia sa comunice
aparitia starii de incapacitate temporara de muncd, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta sefului de serviciu/birou in a carui
subordine este si compartimentului salarizare,in termen de 24 ore de la data ivirii
situatiei.

Certificatul medical trebuie vizat de:

1. medicul de familie, in rubrica special destinatd acestui scop pe formular,

2. ordonatorul principal de credite, punand viza pe certificatul medical pe coltul din
stanga, in vederea intocmirii pontajului, si acordd vizé de platd, dupa care se
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repartizeazd compartimentului salarizare, in vederea punerii in plata. Termenul limita de
depunere a certificatului medical in vederea punerii in platd este data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care s-a acordat concediul medical.

Capitolul V. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu

Art.26.Angajarea salariatilor in cadrul institutiei se face in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G. nr.611/2008, in cazul functiilor
publice si ale Legii nr.53/2001 -Codul muncii, republicatdsi H.G. nr.286/2011 in cazul
functiilor contractuale.

Functionari publici:

Art.27.Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici de
executie si functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri férapersonalitate juridicaa
autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 28.Delegarea si detasarea

(1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioadd de cel mult 60 de Zile
calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatétii, dovediticu certificat medical, face contraindicatédelegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegérii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea
care il deleagd este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazarii gi al
indemnizatiei de delegare. A
(5) Detasarea se dispune in interesul autoritatii pentru o perioada de cel mult 6 luni.In
cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sau scris.

(6) Detasarea se poate dispune dac pregatirea profesionalda salariatului corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al acestuia. Salariatul poate fi detagat pe o functie publica
inferioard, numai cu acordul sdu scris.

(7) Salariatul poate refuza detasarea dacd se afld in una dintre urmdtoarele situatji:
a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea s&nitatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detasarea;
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d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de
cazare;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagarii.

(8) Pe perioada detagarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul
la acest salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate autoritatea beneficiara este obligatd
sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al
cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 29.(1) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite conditjile
specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, salariatul
transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului
din luna anterioara celei in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de
transport si la un concediu platit de 5 zile.

Plata acestor drepturi se suporté de catre autoritatea la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobadrii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie,
clasd si grad profesional cu functia publicadetinutddesalariat sau intr-o functie publicade
nivel inferior,

(5) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functji
publice de conducere ale caror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe
care se efectueazatransferul.

(6) Autoritatea asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin
transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita
ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de
interviu.

Art.30.(1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi definitiva sau
temporara.

(2) Mutarea definitivd in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmétoarele
situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritdtii in care isi desfdsoara activitatea
salariatul, pe o functie publicd vacanta de aceeasi categorie, clasa si grad profesional
sau cu repartizarea postului corespunzator functiei publice detinute, cu respectarea
pregatirii profesionale a functionarului public si a salariului acestuia. In acest caz este
necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritdtii, pe o
functie publici de aceeasi categorie, clasdsi grad profesional, cu respectarea pregatirii
profesionale afunctionarului public;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.
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(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul
autoritatii, de cétre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care l
are functionarul public.

(4) Mutarea temporara sau definitive in cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sénatatii, doveditad cu certificat medical, nu fi
mai permite desfdsurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o
functie publicd corespunzatoare, daca salariatul in cauza este apt profesional sa
indeplineasca noile atributji care i revin.

Art.31.(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funciii publice de conducere se
realizeaz¥ prin promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea acestei functji publice si care nu are in cazierul
administrativ sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi.

(2) Dacd functia publicé este vacants, masura prevazutd la alin. (1) se dispune de cdtre
conducdtorul unitétii in functia publicd, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) In mod exceptional, perioada prevazutd la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3
luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea a organizat
concurs de recrutare sau promovare si functia publicd nu a fost ocupatd, in conditiile
legii.

(4) Dacé functia public este temporar vacantd, masura prevazuta la alin. (1) se dispune
de cdtre conducatorul unitatii, in conditiile legii.

(5) Dacé salariul corespunzétor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar
este mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

Art.32.(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand salariatul functionarul
public se afld in una dintre urmdtoarele situatji:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivd;

b) este ales intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat s& desfdsoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei
ori In cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice
sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stdrii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afl3 in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus,in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificérile si completérile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedicd exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarére judecdtoreasca definitiva;
i) concediu pentru incapacitate temporard de muncéd, pe o perioadd mai mare de o luna,
in conditiile legii;
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j) In caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de muncad in cazul invaliditatii de
gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr.
57/2019;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni
dintre cele prevazute la art. 465 lit. h) din OUG 57/2019;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspend la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfdsoard activitate sindicald pentru care este prevdzutd suspendarea in conditiile
legii;

g) efectueazs tratament medical in stréinatate, dacd functionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;
h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in
ziua ulterioard alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioadd determinatd, in alte situatii decat cele prevédzute la art. 513 alin. (1) lit. c) din
0.U.G. nr.57/2019.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivate a salariatului, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin. (1) din
0.U.G.nr. 57/2019;

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicitdsuspendarea, cu exceptia participdrii la
grevd, cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

Art.33.Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face prin
act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia public si
are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data rémanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortji
functionarului public;
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c) dac functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. @) si d) din O.U.G. nr, 57/2019;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, dupé caz, la data comunicérii deciziei de pensionare in
caz de pensionare anticipatd, pensionare anticipate partial ori invaliditate a salariatului,
potrivit legii;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatiide
gradul I sau II, in situatia in care functionarului public ii este afectatad ireversibil
capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicé, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecatoreasca
definitive;

g) cand prin hotérare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din 0.U.G. nr. 57/2019, ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotdrarii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseriaori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii unei profesii, ca masura de siguranta, de
la data rémanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de ctre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o
pedeapsa complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cétre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al
Securitatii, pe baza hotdrarii judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia
publicd, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019;

) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publicadetinuta maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Pe perioada in care este dispusé mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art.
378.

(3) Conducatorul autoritétii va dispune eliberarea din functia public prin act
administrativ, care se comunicé salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere,
in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutate intr-o alta localitate, atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica, iar
salariatul nu este de acord sao urmeze;

b) autoritatea fsi reduce personalul ca urmarea reorganizarii activitdtii, prin reducerea
postului ocupat de salariat;
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c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia public ocupata de cdtre salariat
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data ramanerii definitive si irevocabile a hotdrérii judecatoregti prin care s-a dispus
reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplinegte conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea s&n&tatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu fi mai permite acestuia sa fsi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de
Zile calendaristice. In perioada de preaviz, conducétorul unitétii poate acorda celui in
cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor
salariale cuvenite. In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), c), si ), in perioada de
preaviz, dacd in cadrul autoritdtji existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta
are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.In cazurile prevazute la alin.
(1) lit. a)-c) si e), dac nu existd functii publice vacante corespunzatoare in cadrul
autorit&tii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante la nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numiti in noile functji
publice sau, dup& caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functji publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbatd structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmatoarelor criterii :

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregatirea profesionald;

d) sd fi desfésurat activitati similare.

(6) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazé examen de catre
autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditjile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducatorului
autoritatii, ca sanctiune disciplinaré aplicatd pentru motive imputabile salariatului in
urmatoarele cazuri:

a) pentru sévarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare
care a avut consecinte grave;

b) dac4 s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
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cazului de incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate s8 comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris conductorului autoritétii. Demisia nu trebuie motivata si
produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are
indatorirea s& predea lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pdstreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

(14) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public
le considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios
administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus
incetarea raportului de serviciu.

Personal contractual

Art. 34.(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decat cel prevazut
in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegérii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevézute in contractul individual de munca.

Art.35.(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de
cétre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzétoare atributjilor de serviciu in afara
locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioadd de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de Zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum sila
o indemnizatie de delegare, in conditiile prevézute de lege sau de contractul colectiv de
muncaaplicabil.

Art.36.(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari
in interesul acestuia.in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii,
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dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2)Detagarea poate fi dispusa pe o perioadade cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum i la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevézute de lege sau de contractul colectiv de
muncaaplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detagarea.

(7) Pe durata detagsarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea sa isi indeplineascd integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detagat.

(9) Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplinegte integral si la timp
toate obligatjile fat4 de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detagarea.

(10) In cazul in care existé divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu
isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul sdu de muncd de la angajatorul care I-a detasat, de a se
indrepta impotriva oricéruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitaa
obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, férd consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masuride protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
muncii.

Art.37.(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salarialdde cdtre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decit cele previzute la alin.(2), dacé prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd
aplicabil, prin contracte individuale de muncasau regulamente interne nu se prevede
altfel.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncg;

¢) caranting;
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d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functji in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatddurata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditjile Codului de procedura
penala;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstade pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap,pané la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functji elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatddurata mandatului;

f) participarea la greva;

(7) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat pléngere penaldimpotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatépentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pandla ramanerea definitivda hotdrarii judecdtoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fdrd incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul
concediilor f&ré platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.38.(1)Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) incetarea de drept a contractului individual de munca:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvérii angajatorului persoana juridicd,de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b)la data rémanerii irevocabile a hotararii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
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cotizare pentru pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta
cu reducerea varstei standard de pensionare;

d)ca urmare a constat&rii nulitétii absolute a contractului individual de muncd, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérére judecdtoreasca
definitiva;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f)ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rémanerii definitive a hotararii judecdtoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritétile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de
sigurant3 ori pedeapsd complementard, de la data rémanerii definitive a hotararii
judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j)retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art.39.(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncs, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintdde acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pandla implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei functji eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;
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i) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravasau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncg,
contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru operioada mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penalgd;

c) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varstd standard si stagiu de
cotizare si nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si
d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat
de drept in temeiul art. 56 lit. €) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a
muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(7), acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca Tn vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii profesionale si/sau,
dupécaz, capacitétii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris
consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul prevazut la
alin. (9), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei
de Muncé conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de muncé determinatd de desfiintarea locului de muncdocupat de
salariat, din unul sau maimulte motive faralegaturacu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectivé si sa aibd o cauza reald si
serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectivd procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.

(14) Persoanele concediate beneficiaza la un drept de preaviz de 20 de zile lucratoare.
(15) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa
numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite
prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, prin regulamentul intern.

Art.40.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
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notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par in contractul individual de munca sau,
dupé caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si care va fi de 15 zile
lucritoare pentru salariatii cu functiide executie, respectiv de 30 de zile lucrdtoare
pentru salariatji care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continud s& isi produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncad este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renunt&rii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona féra preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul VI. Criteriile si procedurile de evaluare profesionaldapersonalului
Sectiunea 1. -Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art.41.Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivé a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivé cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

Art.42. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza cu
probitate,deontologie profesionald, realism si obiectivitate de catre conducdtorul ierarhic
superior alsalariatului.

Procedura de evaluare se realizeazd in urmdtoarele etape:

-Completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

-Interviul*;

-Contrasemnarea fisei de evaluare de cétre conducatorul institutiei;

*Interviul, ca etap# a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a)se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemndrile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b)se semneazisi se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de functionarul
public evaluat.

in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la
un punct de vedere comun.

(2) Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. Are calitate de
contrasemnatar personalul ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
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organizatorice. in cazul in care, potrivit structurii organizatorice, nu existapersonal
ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar personalul care detine
cea mai inaltd functie din cadrul institutiei, iar atunci cand nu este posibil,
contrasemnatar va fi un demnitar din cadrul institutiei.

(3) Calificativul acordat in baza raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aprobé de conducétorul institutiei.

(4) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeazdpentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie -31 martie
din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(5) Perioada evaluaté in cazul personalului contractual este cuprinsa intre 1 ianuarie si
31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa
intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate. Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

-atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului
contractual evaluat inceteazi, se suspendd sau se modificd, n conditiile legii.

in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va
fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevézute in fisa postului, si
calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
-atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazs, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
ori, dupé caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din subordine.

Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

-atunci cand pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzétoare studiilor absolvite;

-atunci cand pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual este promovat in
grad profesional.

(6) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica
persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzétoare stagiului de debutant.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dup& cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul "nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(8) Personalul nemultumit de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul
institutiei publice. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
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raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cdtre personalul evaluat, evaluator i
contrasemnatar.

(9)Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de a calificativului acordat si se solutioneaza n termen de 15 zile calendaristice de la
data expirédrii termenului de depunere a contestatiei.

(10)Rezultatul contestatiei se comunica in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionare.

(11)Cei nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale individuale
Art.43. Criteriile de evaluare a activitétii profesionale individuale a salariatilor sunt:

a)Pentru salariatii care ocupa functii de conducere:

Nr. | Criteriul de Definirea criteriului
crt | evaluare

1. |Capacitatea | Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
de a organiza | structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,categoria,clasa si
gradul profesional al personalului din subordine.

2. | Capacitatea Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si
de a conduce | de a o sustine; abilitatea de a o conduce; de a planifica si de a

si coordona administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite,cu
nivel diferit al capacitétii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,precum
si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;
Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului,precum si a activitdtilor
din cadrul unui compartiment,in vederea realizarii obiectivelor

acestuia.
3. |Capacitatea | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
de control solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare

pentru corectarea la timp a acestora.

4. | Competenta | Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
decizionala competentei legale,cu privire la desfasurarea activitatii structurii
conduse.

5. | Capacitatea Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
de a delega corespunde din punct de vedere legal si ac ompetentelor proprii,in
scopul realizérii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse.

6. | Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
gestionareare | personalului subordonat, asigurand resurselor umane sprijinul si
surselor motivarea corespunzatoare;
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umane Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea,de a implementa si de a mentine politiei de
personal eficiente,in scopul motivarii acestuia.Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii.

7. | Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire,precum si de a o
mediere si orienta catre o solutie comuna acceptatad,
negociere tinandseamadepozitiilediferiteale partilor;capacitatea de a planifica si

de a desfasurainterviuri.

8. | Obiectivitate | Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate inevaluarea
in apreciere | personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor

pentru rezultatele deosebite in activitate.

9. | Capacitatea Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatileintervenite in
de arezolva | activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si
eficient asumarea riscurilor identificate.
problemele

10. | Capacitatea Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitareasuperiorilor
de asumare a | ierarhici, activitdti care depdsesc cadrul de responsabilitate definit
responsabilitd | conform fisei postului;capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz,
tilor deficientele propriei activitdti si de a rdspunde pentru

acestea;capacitatea de a invata din propriile greseli.

11. | Capacitatea Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de
de auto imbunététire a rezultatelor activitdtii curente prin punerea in practica a
perfectionare | cunostintelor si abilitatilor dobandite.
si de
valorificare a
experientei
dobandite

12. | Capacitatea | Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,de a
de analizd si | identifica si valorifica elementele comune,precum si pe cele noi si de a
sinteza selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

13. | Creativitate si | Atitudine activé in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor
spirit prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor
deinitiativa probleme;inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii,

atitudine pozitiva fata de idei noi.

14, | Capacitatea Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri
de planificare | si consecintele acestora;capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
sidea organiza timpul propriu sau,dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul
actiona de competentd), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu.
strategic

15. | Competenta | Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
in alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.
gestionareare
surselor
alocate
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b)Pentru salariatii care ocupa functii de executie pentru care se impun studii superioare
de lungd durata:

Nr.crt.

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului

1

Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curentad, prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor identificate.

Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod curent,la
solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care
depésesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru
acestea;capacitatea de a invata din propriile
greseli.

Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei

Capacitatea de crestere permanentd a
performantelor profesionale, de imbundtatire a
rezultatelor activitétii curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si abilitatilor dobandite.

Capacitatea de analiza si
sinteza

Capacitatea de a interpreta urn volum mare de
informatii,de a identifica si valorifica elementele
comune,precum si pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

Creativitate si spirit de
initiativa

Atitudine activé in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gésirea unor cai de
optimizare a activitatii, atitudine pozitiva fata de
idei noi.

Capacitatea de planificare
si de a actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitétile si posibilele riscuri si consecintele
acestora;capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau, dupd caz, al celorlalti
(in functie de nivelul de competentd),pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu.

Capacitatea de a lucra
independent

Capacitatea de a desfasura activitati pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activititile implica luarea unor decizii care
depdsesc limitele de competenta.

Capacitatea de a lucra in
echipa

Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a
transmite eficient si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei
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implementare

0. Competenta in gestionarea | Capacitatea de a utiliza eficient resursele
resurselor alocate materiale si financiare alocate faré a prejudicia
activitatea institutiei.
10. Capacitatea relationala si Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si
disciplina muncii respectarea relatiilor ierarhice; adaptarea la
situatii neprevazute.
11, Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile

proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in
mod corespunzator a activitétilor,in scopul
realizdrii obiectivelor.

¢) Pentru salariatii care ocupd functii de executie pentru care se impun studii superioare
de scurtd durata:

| Nr.crt.

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului

1.

Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod curent,la
solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care
depésesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupd caz, deficientele
propriei activitati si de a raspunde pentru
acestea;capacitatea de a invéta din propriile
greseli.

Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei

Capacitatea de cregtere permanenta a
performantelor profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activitétii curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si abilitatilor
dobandite.

Capacitatea de analiza si
sintezd

Capacitatea de a interpreta urn volum mare de
informatii,de a identifica si valorifica
elementele comune,precum si pe cele noi si de
a selecta aspectele esentiale pentru domeniul
analizat.

Creativitate si spirit de
initiativa

Atitudine activd in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gdsirea unor cai de
optimizare a activitatii, atitudine pozitiva fata
de idei noi.

Capacitatea de planificare si

Capacitatea de a previziona cerintele,
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de a actiona strategic

oportunitatile si posibilele riscuri i
consecintele acestora;capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza timpul propriu sau,
dup3 caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competenta),pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu.

7. Capacitatea de a lucra in Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de
echipa a-si aduce contributia prin participare efectiva,
de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei
8. Competenta in gestionarea Capacitatea de a utiliza eficient resursele
resurselor alocate materiale si financiare alocate fara a prejudicia
activitatea institutiei.
9. Capacitatea relationala si Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si
disciplina muncii respectarea relatiilor ierarhice; adaptarea la
situatii neprevazute.
10. Capacitatea de implementare | Capacitatea de a pune eficient in practica

solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea in mod corespunzator a
activitatilor,in scopul realizarii obiectivelor,

d) Pentru salariatii care ocupa functii de executie pentru care se impun studii medii sau

generale:

Nr.crt. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului

i Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depa5| obstacolele sau
eficient problemele dificultitile intervenite in activitatea curenta,

prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

2 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a desfasura in mod curent,la
responsabilitatilor solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care

depésesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupd caz, deficientele
propriei activitati si de a raspunde pentru
acestea;capacitatea de a invéta din propriile
greseli.

3 Capacitatea de crestere permanentd a
Capacitatea de performantelor profesionale, de imbunatatire a
autoperfectionare si de rezultatelor activitétii curente prin punerea in
valorificare a experientei practicé a cunostintelor si abilitatilor

dobandite.

4. Creativitate si spirit de Atitudine activd in solutionarea problemelor si

initiativa

realizarea obiectivelor prin identificarea unor
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moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gdsirea unor cdi de
optimizare a activitatii, atitudine pozitiva fata
de idei noi.

5. Capacitatea de planificare si
de a actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitdtile si posibilele riscuri si
consecintele acestora;capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza timpul propriu sau,
dupé caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competentd),pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu.

6. Capacitatea de a lucra in Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de
echipa a-si aduce contributia prin participare efectivd,
de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei
7. Competenta in gestionarea Capacitatea de a utiliza eficient resursele

resurselor alocate

materiale si financiare alocate fara a prejudicia
activitatea institutiei.

8. Capacitatea relationala si
disciplina muncii

Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si
respectarea relatiilor ierarhice; adaptarea la
situatii neprevdzute.

9, Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfésurarea in mod corespunzator a
activitatilor,in scopul realizarii obiectivelor.

Sectiunea a 3-a. Reglementari privind formarea profesionald, transparenta
decizional3 si liberul acces la informatiile de interes public

Art.44.(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare

profesionald pentru toti salariatii.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de servicii

de formare profesionald;
b) formare individualizatd;

c) alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.

Formarea profesionala a functionarilor publici
Art.45.(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbundtati in mod continuu

abilitatile si pregdtirea profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazd forme de perfectionare profesionald,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa sau in interesul autoritaii sau institutiei publice;
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b)urmate la initjativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice;

c) organizate de Centrele regionale de formare continud pentru administratia publica
locald sau de alte institutii specializate.

Art. 46.in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in altd
localitate, functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.
(1) Functionarii publici care urmeazd o forma de specializare sau perfectionare pe 0
durats mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceasta perioadd
drepturile salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris cd vor lucrade la 1 la 5 ani in
institutie.

(2) Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectdrii angajamentului salariatii sunt obligati sa restituie institutiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu
perioada rdmas3 pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasta
perioads, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive
neimputabile acestora.

Formarea profesionald a personalului contractual

Art. 47.(1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionald este initiatd de primdria comunei Supur toate cheltuielile
ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta, salariatii beneficiaza
de drepturile salariale cuvenite.

Art. 48.(1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de
60 de zile nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de muncé o perioada de
cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald;acest lucru va fi
stipulat intr-un act aditional atasat la contractul individual de munca.

(2) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.
(3) In cazul nerespectdrii angajamentului/actului aditional salariatji sunt obligati sa
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare,
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului, precum si celelalte
drepturi pe aceastd perioada, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia
respectiva din motive neimputabile acestora.

Art. 49.Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si
indatorire de serviciu pentru personalul din cadrul primdria comunei Supur.

Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

-informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeaza a fi
dezbatute sau implementate;

-consultarea cetdtenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

-participarea activd a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art.50.Primarul comunei desemneazd, din cadrul aparatului sdu de specialitate,
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functionarul public responsabil cu asigurarea activitatilor de informare din oficiu, acces la
informatii de interes public si relatii publice pentru autoritdtile administratiei publice ale
comunei Supur.

Art.51.Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Supur are
obligatia de a asigura totala colaborare si asistentd necesara activitatilor de relatii
publice. In aplicarea acestei prevederi functionarii publici au obligatia de a formula
raspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii
publice documentatjile necesare in termen util si cu prioritate fata de alte sarcini de
serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in materia accesului la
informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art.52.Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Supur se
interzice sd ofere documentatii si/sau informatji, chiar considerate a fi de interes public,
f&ré avizul Primarului comunei sau al persoanei desemnate in condiiile prevazute de
lege. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi
si a gestiona cereri pentru informatji de interes public decat prin intermediul primarului
comunei sau al persoanei desemnate in conditiile legii.

Capitolul VII. Protectia personalului din autoritatile si institutiile publice care
semnaleaza incalcari ale legii

Art.53. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a)principiul legalitétii, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta
si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,potrivit legii;

b)principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, ordinea de drept,
integritatea,impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiilor publice,sunt
ocrotite si promovate delege;

c)principiul responsabilitatii, conform cruia orice persoana care semnaleaza incdlcari ale
legii este datoare s& sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsitd;
d)principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incalcari ale legii,direct sau indirect,prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizérii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice
avertizarea in interes public;

e)principiul bunei administréri,conform céruia autoritétile publice,institutiile publice sunt
datoare sd isi desfésoare activitatea in realizarea interesului general,cu un grad ridicat
de profesionalism,in conditii de eficientd, eficacitate s ieconomicitate a folosirii resurselor;
f)principiul bunei conduite,conform cruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd s ibund administrare,cu scopul
de a spori capacitatea administrativé si prestigiul autoritatilor publice,institutiilor publice;
g)principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de principiile
Legii nr. 571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativé sau disciplinara pentru o
fapta a sa mai grava;
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h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau in alta unitate bugetara, care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incdlcarealegii.

Art. 54. Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incalcare alegii, prevazute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a)infractiuni de coruptie,infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie,infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legaturd cu serviciul;

b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale ComunitatilorEuropene;

c)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
lege;

d)incélcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;
e)folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f)partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g)incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si atransparentei decizionale;
h)incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j)evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare,selectare,promovare,
retrogradare si eliberare dinfunctie;

k)incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedura interne cu
nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup;
m)administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice;

n)incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art.55.Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facutd, altemativ sau cumulativ:

a)sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale,

b)conducdtorului autoritatii publice,institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care ai ncélcat prevederile legale,sau in care se semnaleaza practica
ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

c)comisiilorde disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice din care face parte persoana care a incdlcat legea,
d)organelorjudiciare;

e)organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f)comisiilor parlamentare;

g)mass-media;

h)organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i)organizatiilor neguvemamentale.



Art.56.Protectia functionarilor publici,a personalului contractual si a altor categorii de
personal:

(1)in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare,avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cumurmeaza:

a)avertizorii in interespublic beneficiaz& de prezumtia de bund-credintd,in conditiile Legii
nr. 571/2004, pana la proba contrarg;

b)la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplin sau alte organisme similare din cadrul autoritdtilor

publice, institutiilor publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdtii publice, institutiei
publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2)in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect,ori are atributii de control,inspectie si evaluarea avertizorului,comisia
de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,ascunzadu-i
identitatea.

(3)Tn cazul avertizdrilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.
(2) lit. @) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art.57.(1)In litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor,dacé sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes
public,facutd cu bund-credinta.

(2)Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinar, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritti publice,institutii publice sau unitdti bugetare,pentru a inlatura
posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezentalege.

Capitolul VII. Reguli privind séndtatea si securitatea in munca

Art.58.(1) Primaria comunei Supur are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucr&torilor in toate aspectele legate de munca. In cadrul responsabilitatilor sale,
angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sandtatii in
munca.

(2) Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecdrui loc
de muncd cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

(3) Primé&ria are obligatia s& asigure angajatilor conditii normale de muncasi igiend, de
naturd s3 le ocroteascd sindtatea si integritateafizicdsi psihica. In cazul deplasdrilor in
interesul serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasca masinile institutiei, cu conditia sa
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detind permis de conducere corespunzdtor si sa aiba figsa de aptitudini completata cu
specificatiile respective.

(4) Locurile unde se mai poate fuma sunt spatiile publice in aer liber, special amenajate,
astfel incat sa nu permitd patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise.

Art.59.In sensul H.G. nr.355/2007 privind supravegherea s&natatii lucratorilor,
aptitudinea in munca reprezintd capacitatea lucrdtorului din punct de vedere medical de
a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita
examenul medical. Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea
sanatatii lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare,
periodic, la reluarea activitatii, promovarea sanatatii la locul de muncd, in urma caruia se
elibereaza fisa de aptitudine.

Angajatorul se obliga sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

Art.60.(1) Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:

a) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati pe perioada determinata sau nedeterminata;

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sausunt detasati in alte locuri de munca ori
alte activitati;

c) lucrdtorii care isi schimbd meseria sau profesia.

(2) Examenul medical la angajarea in muncd se face la solicitarea angajatorului, care va
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului
prevdzut in anexa nr. 2 din Hotdrarea nr.355/2007 si fisa de identificare a factorilor de
risc profesional, conform modelului prevézut in anexa nr.3 la aceleeasi hotarari. La
indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor medicale cu
riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in munca pentru locurile
de muncdsi activitatile cu expunere la factori de risc profesional poate cuprinde si
examene medicale suplimentare. Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene
medicale se inregistreazd in dosarul medical. Medicul specialist de medicina muncii, in
baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a factorilor
de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, completeaza
fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat,
inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

Art.61.Examenul medical de adaptare in munca se efectueaza la indicatia medicului
specialist de medicina muncii, in prima luna de la angajare si are urmatoarele scopuri:
a) completeazad examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor
locuri de muncd(organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

c) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptérii la noul loc de muncdsi
recomandd masuri de inldturare a acestora.

Art.62.Efectuarea examenului medical periodic are urmdtoarele scopuri:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timpstabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
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aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de muncacu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdndtatea celorlalti lucratori la
acelasi loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatji
sale.

Art.63. Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor si se
finalizeaz&prin completarea fisei de aptitudine, de catre medicul specialist de medicina
muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

Art.64. (1)Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o intrerupere a
activitétii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice
alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, confor art.23 din H.G.
355/2007. Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:
a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior
sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor mésuri de adaptare a locului de muncasi a unor activitdtispecifice
profesiei sau functiei, daca este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de munca, care s& asigure lucratorului mentinerea
sanatatii si a capacitatii sale de munca.

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical lareluarea
activit&tii ori de céte ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului
pentru care lucratorul a absentat din productie.

(3) Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu
pentru toti salariatii.

Art.65.(1)in conformitate cu prevederile Legii securitdtii si sanatatii in munca, Primdria
comunei Supur asigurd activitatea de prevenire a riscurilor precum si protectia sanatatii
si securit&tii in muncé a salariatilor prin lucratorul desemnat prin dispozitia primarului, cu
atributii principale privind sdnatatea si securitatea in muncd, pe baza planului de
prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei.La nivelul institutiei se constituie un
comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor
in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Componenta, atributiile
specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate in munca sunt
reglementate prin H.G. nr.1425/2006.

(2)In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor ,inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale,de protejare a maternitatii la locurile de munca (prevazuta de
0.U.G.nr.96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare) ,de informare gi instruire i
pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea
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urmatoarelor principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor profesionale;

b)evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c)adaptarea muncii la om,in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si a metodelor de muncd,in vederea reducerii monotoniei
muncii si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

d)luarea in considerarea evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale
moderne;

e)inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese,tehnici,substante
inofensive,sau mai putin periculoase;

fladoptarea mdasurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala

g)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile
de protectie a muncii,cunoasterea si aplicarea precautiunilor universale;

h)dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile
de munca,relatiile sociale si influienta factorilor interni.

(3)Instructiunile prevazute in prezentul Regulament,impun fiecdrei persoane sa vegheze
atat la securitatea si sandtatea sa,cat si a celorlalti salariati din cadrul institutiei.

Art.66.Angajatorul va organiza instruirea salariatilor sai in domeniul securitdtii i
sanatatii in munca.Instruirea se realizeaza periodic,prin modalitdti specifice stabilite de
comun acord de cdtre angajator.Instruirea se realizeazd in cazul noilor angajatilor,al
celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,inainte de inceperea efectiva a activitatii.

Art.67.Fiecare salariat are obligatia s& asigure aplicarea si respectarea mdsurilor
referitoare la securitatea muncii. Salariatji au obligatia de a respecta programul de
munca stabilit de angajator precum si de a participa la instructajele periodice efectuate
de responsabilii institutiei cu protectia muncii si P.S.I.

Art.68.In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munc3, fiecare
salariat are obligatia de a informa de urgenta conducerea unitatii. Toate accidentele de
munca survenite in timpul programului de lucru,vor fi imediat aduse la cunostinta
conducerii institutiei,precum si organelor competente , potrivit legii. Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc demunca si invers.

Art.69.(1)Pentru asigurarea securitdtii la locul de munca salariatii au urmatoarele
obligatii:

-sa-si insuseascdsi sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii i masurile
de aplicare ale acestora;

-sa manifeste grija fata de sanatatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi
afectate de actiunile sau erorile sale la locul de munca;

-sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau
dispozitivelor de protectie ale acesteia; -salariatii raspund pentru respectarea normelor
de igiena si de securitatea muncii;

-fumatul este permis numai in locurile special amenajate;
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-s& aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald,precum si accidente de
munca suferite de persoana proprie sau de alti salariatj;

-s opreascé lucrul la aparitia unui pericol iminent de producerea unui accident si sa
informeze de indata conducerea;

-s& dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

-in caz de pericol-incendiu,calamitatinaturale,—evacuarea personalului se va face
conform normelor P.S.I.

Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul ,biroticd ,autovehicule
,aparate, in general,toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii
atributiilor sale de serviciu. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra
echipamentului tehnic sau de protectie,daca intretinerea acestuia este incredintata unui
specialist,salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia. Executarea sarcinilor de
muncd implicd intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de lucru,personalul fiind
obligat s&-si consacre timpul necesar acestei obligatii,conform cerintelor stabilite prin
fisa postului sau unor ordine specifice.

(2) Pe linia P.S.1. personalul angajat trebuie s respecte urmatoarele reguli: -sa sesizeze
compartimentul administrativ de orice abatere sau situatie care ar putea provoca
incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostinig;

-se interzice fumatul la locul de munca,

-locul de munca reprezint# locul destinat sa cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile
institutiei, inclusiv orice alt loc din aria institutiei la care lucrdtorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii.

-s& nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea
bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

-sa nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

(3)Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sdndtate.

(4)Salariatii sunt obligati sa isi insuseascdsi sa respecte normele de protectie a muncii si
de prevenire si stingere a incendiilor.

(5)Salariatji sunt obligati s& acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor
accidentati.

Art.70.Nerespectarea de cétre salariati si practicanti a normelor in domeniul securitagji
si s&natatii muncii, atrage raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civila sau
penald dupa caz, potrivit legii.

(1) Mé&surile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si sandtdtii muncii si mijloacelor
necesare acesteia se iau, pe baza instructiunilor proprii de securitate si sénatate in
muncs, de citre Comitetul de securitate si séndtate in munca in colaborare cu sefii
§ewicii|or/birouril0r.

In acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii in relatiile cu publicul
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materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile
precum si in cazul unor epidemii.

(2) Fiecérui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si
sanatatea in munca.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si séndtatii in munca este organizata in
trei faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea
materialului predat, durata si data instruirii:

-instruirea introductiv general;

-instruirea la locul de munca;

-instruirea periodica;

(4)Conduc&torii institutiilor publice au obligatia sa asigure instruirea intregului personal
angajat in muncs, in raport cu nivelul de pregétire al salariatilor si in functie de specificul
activitatii desfasurate de fiecare unitate.

(5) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se face la angajare §i periodic
si se realizeazé prin urmatoarele categorii de instructaje:

a)instructajul introductiv general;

b)instructajul specific locului de munca;

c)instructajul periodic;

d)instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;e)instructajul special pentru
lucrdri periculoase;

f)instructajul la recalificarea profesionald;

g)instructajul pentru personalul din afara institutiei.

(6) La instructajul introductiv general participd urmatoarele categorii de persoane:
a)nou-angajatii in muncé, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;
b)salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasat; in unitatea respectiva;
c)lucrdtorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d)studentjii si elevii din scoli si licee aflati in practica de specialitate.

(7)Durata instructajului introductiv general se stabileste prin reglementdri interne, in
functie de specificul activitatii desfasurate, complexitatea procesului tehnologic, nivelul
de risc rezultat din clasificarea unitatilor din punct de vedere al protectiei civile, precum
si de nivelul de pregétire al participantilor, dar nu poate fi mai mica de 8 ore.

(8) Instructajul specific locului de muncé se executa individual, dupa instructajul
introductiv general,de cétre seful locului de munca respectiv.

(9)Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati pe o durata de cel
putin doudore si are ca scop improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor
dobandite prin instructajul introductiv general si prin instructajul specific locului de
munci.Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale si a graficului de
instruire, aprobate de conducétorii institutiilor, manageri sau patroni. Intervalul de timp
intre doud instructaje periodice se stabilegte de conducerea institutiei publice in functie
de specificul conditiilor de munca din unitate.

(10) Instructajul pe schimb se executd la intrarea in schimbul de lucru, cu salariatii care
desfésoara activitati in locuri de muncé cu risc major din punctul de vedere al existentei
factorilor de risc potential generatori de situatii de urgenta. Durata acestui instructaj nu
va depasi 10-15 minute.

(11) Instructajul special pentru lucrdri periculoase se executd inainte de inceperea unor
lucriri care implic3 existenta unor factori de risc care pot determina sau favoriza
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producerea unor tipuri de risc si se referd in principal la:

a)executarea unor operatiuni de comanda a unor instalatii sau utilaje tehnologice de
importanta ori interventia asupra acestora, a cdror operare gresita poate determina sau
favoriza producerea unor incendii de amploare, explozii, calamitdti naturale, esecul unor
servicii de utilitate publica sau a altor tipuri de risc;

b)lucrari de reparatii sau de intretinere, distrugerea unor deseuri sau reziduuri
periculoase pentru viata oamenilor sau pentru mediu;

c)prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase.
(12) Instructajul pentru personalul din afara institutiei se desfdasoara cu persoanele care
executatemporar activitati in locurile din incinta institutiei unde sunt prezenti factori de
risc potential generatori de situatii de urgenta, dupa cum urmeaza:

a)personalul societdtilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;

b)personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;
c)personalul care efectueaza transport de materiale periculoase;

d)personalul de paza apartinand altor societdti comerciale sau firme specializate;
a)vizitatori in grup de minimum 5 persoane. Instructajul pentru personalul din afara
institutiei se efectueaza, dupd caz, de personalul de specialitate in domeniul protectiei
civile, de cadrul tehnic cu atributii indomeniul prevenirii i stingerii incendiilor, de seful
serviciului de urgentd sau de seful locului de muncad in care este prevazut un asemenea
instructaj.

(13) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sénatdtii in munca se
consemneazadin mod obligatoriu in fisa de instruire individuald. Fisa de instruire
individuala este pastratd de conducdtorul locului de muncasi va fi insotita de o copie a
fisei de aptitudini, completata de catre medicul de medicina muncii in urma examenului
medical la angajare/periodic. Pentru lucrdtorii din unitdtile din exterior, care desfdsoard
activitati pe baza de contract de prestari de servicii, se va asigura instruirea lucratorilor
si consemnarea in fisa de instruire colectiva, privind activitatile specifice institutiei,
riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul unitatii.

Art. 72. (1)Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr.96 / 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncasi ale prevederilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, respectiv salariata gravida trebuie sa anunte
in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document
medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceasta
stare.

(2) Angajatorul are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este
vizibila.

(3)Angajatorul este obligat sa i modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
muncd ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
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indeplineascé obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum
urmeaza:

a)inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementdrilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale;

b)dup4 data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicitd
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la implinirea varste
de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(5)Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracionat, pe o perioada
ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu
alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

(6)Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat
la consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 73. (1)Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care s3 ateste aceasta stare, precum si pentru salariatele care
au ndscut recent si si-au reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie si
solicita angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a ndscut, si isi desfésoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia
asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de muncd respectiv, astfel incat sa
li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2)Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor
pentru repaus in pozidie sezanddsau, respectiv, pentru miscare.

(3)Daci amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua mésurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective.

Art. 74. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sdu, are
dreptul la reducerea cu o p&trime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 75. Salariatele gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de cétre angajator
s3 realizeze activititi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau
conditii de muncé prevézute la lit. A si B din anexa nr. 2. din 0.U.G. nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 76.Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lung, in conditiile prevazute la art. 2
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lit. f), din 0.U.G. nr.96/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, férd diminuarea
drepturilor salariale.

Art. 77. Pentru protectia sanatétii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de Zile de concediu postnatal, in conditiile previzute
la art. 2 lit. g) din O.U.G. nr.96/2003, cu modificirile i completarile ulterioare.

Art. 78. (1)Angajatorii sunt obligati s§ acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gdseste copilul.

(2)La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu dou ore zilnic.

(3)Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de munca si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4)In cazul In care angajatorul asigurd in cadrul unitstii inciperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzétoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 79.Pentru asigurarea securitatii si san&tatii in muncd a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care aldpteazd, requlamentele interne ale unitatilor trebuie sa conting
mdsuri privind igiena, protectia s&natatii si securitatea fn muncs a acestora, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgent& nr.96/2003 si ale celorlalte acte
normative in vigoare.

Art. 80. (1)Salariatele gravide, cele care au ndscut recent si cele care aldpteazd nu pot
fi obligate sd desfdsoare muncp de noapte.

(2)In cazul in care sdnatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitsrii scrise a salariatei, sa o
transfere la un loc de muncd de zi, cu mentinerea salariului de baz3 brut lunar.
(3)Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada
in care sandtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4)In cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

CapitolulVIIIL. Inregistrarea, circulatia, pastrarea si expedierea documentelor
in cadrul primariei comunei Bixad

Art.81 Activitatea de registraturd a primariei comunei Supur respectiv inregistrarea,
distribuirea si expedierea documentelor si a corespondentei, precum si evidenta
circulatiei acestora in cadrul primériei, inclusiv structurile subordonate, se face de cétre
persoana responsabila cu relatii cu Publicul, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de functionare privind inregistrarea, circulatia si p3strarea actelor in
cadrul Primdriei comunei Supur.
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Capitolul IX. Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art.82.Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfésoar
activitatea in cadrul primériei comunei Supur, inclusiv personalul angajat cu contract
individual de muncd, care administreazd sau implementeazs programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, au obligatia declardrii averii si a
intereselor aga cum este prevdzut in Legea nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.
Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putand fi
rectificate numai in conditiile prevazute de lege. Declaratia de avere se face in scris, pe
propria raspundere, cuprinde functiile si activitdtile, potrivit prevederilor Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, si cuprinde bunurile
proprii, comune si cele detinute n indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in
intretinere, potrivit anexei la Legea nr.176/2010.

Art.83. (1)Declaratjile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.Persoanele
prevdzute de lege au obligatia s8 depund sau s actualizeze declaratjile de avere si de
interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

(2)Declaratiile de avere se intocmesc dupéd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior
incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declarrii pentru
celelalte capitole din declaratje.

(3)Persoanele suspendate din exercitjul functiei sau al demnitétii publice pentru o
perioadd ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratjile fn termen de 30 de
Zile de la data incetdrii suspendari.

(4)In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetsrii
activitatii, persoanele prevézute de prezenta lege au obligatia s& depund noi declaratii
de avere si declaratii de interese.

Art.84. Declaratiile de avere si declaratjile de interese se depun la persoana desemnata
din cadrul compartimentului de resurse umane.

Atributiile persoanei desemnate in acest sens, sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaz
imediat depundtorului o dovadd de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de
interese;

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu
caracter public, denumite Registrul declaratjiilor de avere si Registrul declaratjilor de
interese, al caror model este stabilit prin hotdrare a Guvernului;

e) asigura publicarea declaratjilor de avere si a declaratiilor de interese, pe pagina de

42



internet a primédriei comunei Supur, in termen de cel mult 30 de Zile de la primire.
Declaratiile de avere i de interese se péstreazd pe pagina de internet cel putin 5 ani de
la publicare, dupd care se arhiveazi potrivit legii;

f) acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si verificarea averilor, conflictele de interese si incompatibilitatile si
intocmeste note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor;

g) publicd pe pagina de internet a institutiei, sau la avizierul propriu, numele si functia
persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in termen de
cel mult 15 Zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunic
Agentiei Nationale de Integritate.

Art.85. Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de
interese care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratji si se
pedepseste potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu stiint, in sesizarea adresats
Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire
la caracterul nejustificat al averii unei persoane constituie infractiunea de denuntare
calomnioasasi se pedepseste potrivit Codului penal.Fapta celui care, cu stiint3, in
sesizarea adresata Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe cu
privire la existenta conflictului de interese al unei persoane supuse dispozitjilor legale
privind conflictele de interese constituie infractiunea de denuntare calomnioas si se
pedepseste potrivit Codului penal.

Art.86. Nedepunerea declaratjilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele
prevazute de lege, precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau
declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amend3, in conditiile legii, de la 50 lei la 2.000 lei.

Capitolul X. Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor

Art.87. in cazul formuldrii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor,acestea
se vor depune la Registratura Primdriei si vor primi numar de inregistrare.

Art.88. Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de
vedere al compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei,dupé care dispune
solutionarea conform prevederilor legale.

Capitolul XI. Reguli privind disciplina muncii si réspunderea disciplinar3

Art.89. Constituie abatere disciplinardsi se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament fapta n legdtura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune, sdvarsita cu vinovétie de cétre angaijati, prin care acestia au incilcat
indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civici previzute de lege,
Regulamentul intern, Regulamentulde organizare si functionare,procedurile,contractul
individual de munca,sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
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Art.90. in cadrul Prim&riei sunt constituite prin dispozitii ale Primarului Comisia de
discipling si Comisia paritard. Comisia de discipling si Comisia paritara isi desfasoard
activitatea conform prevederilor legale in vigoare.

Art.91. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

-intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

-neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

-absente nemotivate de laserviciu;

-nerespectarea in mod repetat a programului delucru;

-interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
-nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
-manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

-desfasurarea in timpul programului de lucru a unoractivitati cu caracter politic;
-refuzul nejustificat de a indeplini atributiile deserviciu;

-pdrdsirea locului de munc3 fard o justificare corespunzatoare sau faré consemnarea
acesteia in caietul deplasérii interen;

-provocarea de pagube materiale institutiei;

-consumul de bauturi alcoolice in timpulprogramului;

-refuzul de a se prezenta la examinarea medical3 periodica organizata conform
prevederilor legale referitoare la medicinamuncii;

-neutilizarea corespunzétoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;
comportament necivilizat in raport cu colegii de muncs,sefii ierarhici si cu cetdtenii;
-acte de violenta sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau
cetatenilor;

-desfdsurarea unei activitti personale sau private in timpul orelor de program;
-incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si alte interdictii stabilite prinlege;

-pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
repetarea sistematica a tuturor abaterilor de maisus,

-Orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul
regulament;

Art.92. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioad¥ de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.
(2)Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult | an de la data sesizrii
comisieidedisciplinacuprivirelasavarsireaabateriidisciplinare,darnumaitarziude2anide la
data savarsirii abaterii disciplinare;
(3)Sanctionarea cu mustrare scrisd se poate aplica direct de primar, iar sanctiunile de la
lit.b)-lit.e) se aplica de primar,la propunerea comisiei de disciplina.
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Art.93. Sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului contractual sunt:
a)avertisment scris;

b)retrogradarea din functie,cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea,pentru o duratd ce nu poate dep&si 60 de zile;

c)reducerea salariului de bazd pe o durati de 1—3 luni cu 5—10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 —3 luni cu 5 —10%;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de muncs.

Art.94.(1)Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea si radierea sanctiunilor
disciplinare se face, potrivit 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, respectiv
Codului Muncii —Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dup4 cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupd audierea angajatului.

Capitolul XII. Raspunderea patrimoniald a personalului contractual

Art.95.(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile
contractuale, sa i1 despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legaturd cu serviciul.

(2)In cazul in care angajatorul refuza sa il despdgubeasca pe salariat,acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3)Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferents de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

Art.96.(1) Salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor ré&spunderii
Civile contractuale,pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legaturd cu muncalor.

(2)Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazs in
riscul normal al serviciului.

Art.97.(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2)Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei .

Art.98.(1)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat s& o
restituie.

(2)Dacasalariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care numai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat s&
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la dataplatii.

Art.99.(1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
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drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este
incadratd in munca.

(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, f&r3 a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza,jumatate din salariul
respectiv.

(3)Repararea pagubelor aduse institutiei publice.

Art.100.(1)n cazul in care contractul individual de muncs inceteazs inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazs la un alt angajator
ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de ctre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de catre angajatorul pagubit.

(2)Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator,in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduré civils.

Art.101. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului
de procedura civila.

Capitolul XIII. Rdspunderea civild, contraventionali si penald a functionarilor
publici

Art.102. Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a)pentru pagube produse cu vinovétie patrimoniului institutiei publice in care
functioneaza;

b)Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c)Pentru daunele pldtite de institutia publicd in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotéréri judecatoresti definitive;

Art.103.Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei se dispune prin emiterea
de catre conducatorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de
la constatarea pagubei,sau,dupd caz,prin asumarea unui angajament de plats.

Art.104.impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauz& se poate adresa
instantei de contencios administrativ.

Art.105. Dispozitia de imputare ramasa definitivé ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.106.Dreptul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 107.(1)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaz in cazul
in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in leg&turd cu sarcinile de serviciu.
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(Z)Tmpotriva procesului-verbal de constatarea contraventiei si de aplicarea sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cérei circumscriptie fsi
are sediulautoritateasauinstitutiapublicdincareestenumitfunctionarulpublicsanctionat.

Art.108.(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile s&varsite intimpul
serviciului sau in legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazé
potrivit legii penale.

(2)In cazul in care functionarul public este trimis in judecat# pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitdtii,contra statului sau contra autoritatii,infractiuni decoruptie si
de serviciu,infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,infractiuni de falsuri a unei
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice,persoana care are competenta legald de numire in functia publicé va dispune
suspendarea functionarului public din functia publicépe care odetine.

(3)In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmérirea penald ori achitarea
sau renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul
incetdrii procesului penal, suspendarea din functia publicé inceteaz, iar functionarul
public respectiv isi va relua activitatea in functia publicd detinutd anterior si fi vor fi a
chitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4)In situatia Tn care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea réspunderii penale, iar
fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinar,va fi sesizati comisia
de disciplina competentd.

(5)De la momentul punerii in migcare a actiunii penale,in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea,persoana care are competenta numirii in functia
publicd are obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri fara personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei
publice.

Capitolul XIV. Dispozitii finale

Art.109. Prezentul regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei in
vigoare privind organizarea muncii, drepturi si obligatii, securitatea si sdn&tatea in
muncd, disciplina muncii si réspunderea disciplinard, juridicd, patrimoniald, civilasi
penala, dupa caz.

Art.110.(1). Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decét
dupad ce au semnat ca au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija
compartimentului resurse umane.

(2).Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostintd astfel:

-prin intermediul persoanei responsabile cu resurse umane -publicare pe site-ul
institutiei, respectiv, prin afisare.

PRIMAR; 5 Foree Contrasemneaza,
CRISAN SERGIU PETRICA " /. 1 /Secretar general al comunei,
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